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udelezba zaposlenca v Povecani del dohodka iz dela, pogojen z doseganjem ugodnih
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8 profit sharing dosezenem dobicku dobic¢ku gospodarske pogojena z ravnijo dobi¢ka v primerjavi z nacrtovanim dobi¢kom
(gospodarske) druzbe druzbe ter vnaprej doloCenimi pravili delitve dobi¢ka med zaposlence.
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